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. Recapitulacién de Acuerdos
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1. Apertura i

INNOWGRO

UNIVERSDAD B OORDOGA

Dn José Carlos GOmez
Villamandos \
Presidente -

Rector de la Universidad de Céordoba y
Presidente del Campus Internacional de
Excelencia Agroalimentaria, (CeiA3)




2. Verificacion C

Mtra. Martha C. Escalante

Escoffié N
Secretaria Ejecutiva CeIA3




3. Seguimiento de Acuerdos
de la Novena Asamblea
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Acuerdos

ACUERDO 1. Se aprueba la orden del dia.

ACUERDO 2. Se aprueba el cumplimiento y seguimiento de los acuerdos de la
VIII Asamblea General.

ACUERDO 3. Se aprueba el Informe de Resultados y
Financieros 2020 presentado por la Secretaria Ejecutiva
de la Red, Martha Escalante Escoffié.




4. Informe de Resultados
2019 - 2021
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4.1 Situacion actual |
de la Red INNOVAGRO 70 miemioron de 15 putses |

— — — — — — — — — — —— — —— — — —— — —— — —— — — — — — —

7 F—— < N
/ Comite Ejecutivo \

/ \
I I
|
: Presidente Honorario Presidente Consejeros |
(Ex Presidentes de la Red) |

I Victor Villalobos Arémbula José Carlos Gémez Villamandos Mauricio Lastra
| (Secretario de Agricultura, México) ceiA3, Espana Ligia Osorno |
[ |
[ |
| Vicepresidente | ) Vicepresidente |
| Diego Montenegro, IICA México Alvaro Eizaguirre, FIA, Chile |
| |
| Vicepresidente Vicepresidente |
| Sergio Salles-Filho, UNICAMP, Brasil Patricia L. Gil Kodaka, UNALM, Peru |
l |
\ Vicepresidente /’

\ Oscar Bonilla, FITTACORI, Costa Rica Y
Nee . T, T T T T -
Secretaria Ejecutiva

Martha Escalante Escoffié
8 Raul Rodriguez Chavez
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4.1 Situacién actual 2020 = 73 miembros
de la Red INNOVAGRO

2021

inta>
? osta Rica

FDF

TIERRA DE MONTE )
FUNDACION PARA EL DESARROLLO FRUTICOLA

Agricultura Libre

Ministerio de
Desarrollo de tecnologia regenerativa para ofrecer soluciones é Agroindustria

, . . g Presidencia de la Nacién
a los productores agricolas en forma de insumos biologicos.
Buscan frenar la degradacion del suelo, revertir el cambio
climatico y democratizar la comida organica.
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4.1 Situacion actual de la Red INNOVAGRO

G@@@G

Argentina Bolivia Brasil Chile Colombia
3
CostaRica g|Salvador Espaia Holanda lsrael

005 e
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4.1 Situacion actual de la Red INNOVAGRO
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70 miembros

Sistemas Nacionales Instituciones

X

Organizaciones de la
Sociedad Civil

[_ Financieras .
Organismos

‘ Internacionales

1%
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4.2 Mision, Vision y Objetivo General

*Ser reconocida internacionalmente como una red lider por el impulso estratégico de
la innovacion para el desarrollo econdmico, social y ambientalmente sustentable del
sector agroalimentario de los paises que la integran.

ePromover la gestion de la innovacion para el desarrollo de una cultura de la
innovacion entre los actores estratégicos de los ecosistemas de innovacion
agroalimentarios de los paises que integran la red.

eContribuir y apoyar a los miembros de la red en su tarea de gestion de la innovacion
para fortalecer los ecosistemas de innovacion agroalimentarios de los paises

Objetivo representados a través de sus miembros.

General

12
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INIVERADAD B CORDOBA

4.2 Objetivos especificos y areas tematicas

m=d Bioeconomia

Desarrollo de iniciativasy
—~ articulacién = Productividad y Competitividad
@

‘© Desarrollo de capacidades m Seguridad Alimentaria
Objetivos
Especificos ma Agroemprendimiento
Poner en valor la informacién
y experiencias

= Sistemas de Innovacion

Sostenibilidad de la Red
= Cambio Climatico

13
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4.3.1 Bioeconomia

Colaboratorio de Bioeconomia Circular

IRC Licenciatura en Economia y Desarrollo Sustentable

INSTITUTO
ROSARIO CASTELLANOS

Diplomado en Promocidn de la Bioeconomia y Desarrollo
productivo.

Universidad mexicana, el ICA y Red INNOVAGRO, México lanzan
licenciatura en bioeconomia y economia circular

Pais: Meéxico

Fecha: 02 de Julio del 2021
\ / Universidad mexicana, el IICA y Red INNOVAGRO, México lanzan
4 . > L

licenciatura en bioeconomia y economia circular

1 o el
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4.3.1 Bioeconomia

//['4 Q : AEM B0 Primer Congreso Internacional de Bioeconomia Circular

CANACINTRA' Enﬁ.ﬁxxmﬁ._._ AGENCIA ESPACIAL 3 fases discontinuas

MEXICANA INNOWGRO

7,396 participantes

15 14y15.de Juo 2001

1 CONGRESO INTERNACIONAL OE

/ BioFconomi
f‘ CIRCULAR 2021

v Retos y Oportunidades

Fase |1 Financiar el Bio-emprendimlento
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UNIVZRAIDAD B OORDOGY

4.3.1 Bioeconomia

Proyecto ConectEO
Plataforma ConneCTA

: T‘ - Servicio de capacitacion de jovenes investigadores para la
orientaciones de los objetivos de investigacion al mercado

C T CURSO JOVENES
m INVESTIGADORES

22 de junio - 37 participantes 23 de febrero- 16 participantes
miembros de la Red

ciren . saer  MA®

INY. @ ll.
= _conaom_ agtclalclals
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4.3.1 Bioeconomia

susténtate WOASLP B/
S HHOECOROMY
Curso de Bioeconomia a Mujeres Pasantia de la Universidad L sme )
Rurales Chilenas Auténoma de San Luis Potosi inigap &"& (0] //[A @
faiiyserdbvton .::7:.: MICAT ~ moRGRo
t ‘ A P 4 et

GEINCAFA

MOOC. Fundamentos en Agrotecnologia.

No. participantes
2021 2019 2020 2021

Nombre

LA MOLINA Fundamentos de

1318 4,745 2,444 8,507

MA®

Agrotecnologia

Servicios capacitacion y
consultorias

UNIVERSIDAD DE
COSTARICA

17
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UNIVZRAIDAD B OORDOGY

4.3.2 Productividad, competitividad y sustentabilidad

Programa de Cooperacion en Innovacion y Desarrollo Sustentable del Campo

Uso responsable del agua en la Suelos Vivos y manejo
produccion de cafia de azucar

de cuencas

Estudio de vigilancia

tecnoldgica y buenas Diagndstico biofisico de

practicas en el manejo
hidrico en industrias a nivel
mundial

cuenca de Tiltepec,
Chiapas

Desarrollo de
capacidades a
productores de Tiltepec,
Chiapas sobre manejo
Maiz

8 A‘

Plan de accion con posibles
soluciones que contribuyan a
las puesta en marcha de
buenas practicas en el
manejo de recursos hidricos.
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4.3.3 Seguridad Alimentaria -
Maestria en Seguridad Alimentaria. En linea. 72 Generacidn UMBM/ //[,A-

‘ Drstancia de Méxco

1,494 estudiantes de 22 paises
Sin edicidon en 2021
29 estudiantes extranjeros en proceso de
titulacion

MOOC Agricultura Urbana y Periurbana UNAM

[ Meta | No participantes
2021 2017 2018 2019 2020 2021

Agricultura Urbana M
2 . y 1 2,000 3,058 14,282 18,471 6,265 44,076 Ve Myl
Periurbana | e )

19
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4.3.3 Seguridad Alimentaria

MOOC Seguridad Agroalimentaria UNAM

m No participantes Total

2021 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Se_g“”dad. 1 3,054 5,317 3,048 5983 9,542 4,901 31,845
Alimentaria

MOOC Innovacion Agroalimentaria

2021 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Innovacion
Agroalimentaria 1 2,340 5,264 2,700 4,990 8,442 3,748 23,736

20
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4.3.4 Agro Emprendimiento @

%
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UNIVZRAIDAD B OORDOGY

Seminario sobre Sistemas Agroalimentarios Localizados

CURSO REGIONES VITIVINICOLAS DE MEXICO: BAJIO - CENTRO

4 SESIONES: 10, 17, 24 DE NOVIEMBRE Y 01 DE DICIEMBRE

Curso Practico del Vino [ 2018 | 2019 | 2020 | 2021
1 2 5

RE.

RED DE SISTEMAS AGROALIMENTARIOS LOCALIZADOS - MEXICO

Red de Sistemas Agroalimentarios Localizados - Méxicn
Cuartasesidn del Seminario Permanente de la Red SIAL-México.
Foro de j6venes investigadores con enfoque de

$[stpmas Agroalimentarios Localizados

Coordina: Fernando Cervantes Escoto
Participan:
Cynthia Paola Gallego Gauna
Graciela Rasgado Bonilla

~ Héctor Yair Ferndndez Séinchez
América Lina Patifio Delgado

28dejuliode 2021 de 11:00013:00 h
Transmisidn por YouTube

TIERRA DE MONTE

/’ Agricultura Libre

=T,

21
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UNIVZRAIDAD B OORDOGY

4.3.4 Agro Emprendimiento

ENCUENTRO

Digitalizacién, hacia una Agricultura 5.0
para productores familiares

A

Fechas noviembre 2021
22 24 26 30
Seminario Internacional
- ; Intercambio técnico
Discurso inaugural Panel Panel
Conferencia Magistral | Panel Panel
Conferencia Magistral Conclusiones Asamblea
Recorrido virtual Recorrido virtual | Clausura

Sala de videos y publicaciones

»
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4.3.5 Cambio Climatico CATIEQC

Proyecto. Promoviendo la Conservacion de la Biodiversidad a través

FOROS

de practicas silvopastoriles climaticamente inteligentes en paisajes

dominados por la Ganaderia en tres regiones de México: Jalisco, 5 Foros

Campeche y Chiapas. 965 participantes
CATIEC AGRICULTURA ‘ . //['A@

WW Promueve el desarrollo de una ganaderia sustentable a través
TEm T oo Tmm e o s ﬁﬁd,ﬁ,?g de la implementacién de sistemas agrosilvopastoriles y
: /g : buenas practicas ganaderas. Impresion y distribucién de

1,000 ejemplares.

Curso web: Sistemas Agrosilvopastoriles: una alternativa
climaticamente inteligente para la ganaderia.

m No participantes Total

2021 2019 2020 2021

Sistemas Agrosilvopastoriles 1 2,280 4,921 2,194 9,395
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UNIVZRAIDAD B OORDOGY

4.3.5 Cambio Climatico App BioPaSOS

BioPaS0S

.
////% y
, //

/
)

' Plataforma Regonal

acuerdos y consensos en torno a la ganaderia sustentable.

. 7
) 4 / " Propdsito de establecer un espacio virtual de dialogo
Blopasos W i / regional y nacional que contribuya a la construccion de
N / / ;

Ganado BIO Ganado MIO

Herramienta para la promocion de una Ganaderia
Climaticamente Inteligente, especializada en sistemas
agrosilvopastoriles

* 4talleres
* 1,127 participantes

24
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Seminario Virtual “Ganaderia Sustentable:

UNIVZRAIDAD B OORDOGY

4.3.5 Cambio Climatico

Una opcidn para conservar la Biodiversidad. Evidencias Cientificas y Practicas”
8,10y 12 Noviembre
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4.3.5 Cambio Climatico

CelA3

Seminario Virtual “Ganaderia Sustentable:

MWA®

Una opcion para conservar la Biodiversidad. Evidencias Cientificas y Practicas”

8,10y 12 Noviembre

08-nov 10-nov 12-nov Total
Zoom Espectadores 327 282 289 898
[Totales
Zoom Espectadores
>30 mins de conexién 284 e 242 770
YouTube IICA 41 8 7 56
Facebook CATIE 20 20 20 60
[sincrénicos [ 345 272 269 886
Vistas YouTube IICA 495 113 103 711
Vistas Facebook CATIE 1,075 1,005 1,032 3,112
Compartidos 6 37 45 128

Facebook CATIE
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4.3.5 Cambio Climatico

TheNature

) Curso sobre Ganaderia Integrada en el

Conservancy —

m No participantes

Ganaderia Integrada

Gran Chaco Argentino. TNC

2021
1

2019
331

2020
424

MOOC: Acuerdos Globales para el
Desarrollo Sostenible

Acuerdos Globales

para el Desarrollo
Sostenible

2021

1

2017

803

2018

1,393

2019

5,039

VNIVERSEAD NACIONAL
AVIwMA T2
Moo

[ Meta | No participantes

2020

6,765

2021
400

2021

3,552

Total

1,195

Total

17,552

‘!! <2\
cons HNA®

Alianzas en la construccion de 8 MOOCs

VAIVERADAD NACPosAL

e .

nooiion :;e::::m d:!unnmx AVINMA T
Moniep

Promocion

WAGENINGEN
12 MOOCs UNIVERSITY & RESEARCH

ey
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Resumen de Cursos Masivos

e % No participantes I -
inicio 2021 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2016 Seguridad Alimentaria 1 3,054 5,317 3,048 5,983 9,542 4,901 31,845

R nnovacion 1 2,340 5264 2,700 4,990 8,442 3,748 27,484
Agroalimentaria

2017 |TSE CoEE) 1 2,000 3,058 14282 18471 6265 44,076
Periurbana

P VAR /\cuerdos Globales parael 803 1,393 5039 6765 3,552 17,552
Desarrollo Sostenible

2010 ok , 1 2280 4,921 2,194 9,395
agrosilvopastoriles

2019 | 1 1318 4,745 2,444 8,507
Agrotecnologia

2019 Practico del vino 1 432 99 904 721 1,468
Ganaderia Integrada en el
Gran Chaco Argentino (2 1 331 424 400 1,155

ediciones 2020)
Total 5,394 13,384 10,631 34,322 54214 24,225 141,482

°8 R
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UNIVERSIDAD B CCRDOGY CeIAS
4.3.6 Otras acciones en proceso de diseno
\
e Disefio de un diplomado de innovacion con el CONACYT-EI ‘@,
Salvador §“¢r;
’ CONACYT
N Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

e Congreso de Uva & Vino, con el Consejo Mexicano Vitivinicola.
Octubre 2021. : "55

C L) b

o w&y’ CONSEJO
: : T ~\ MEXICANO

e Cursos virtuales con la UNICAMP-Brasil. Cursos disefiados y la Red lh/& VITIVINICOLA

podria participar con docentes y promocién. Podria generar ingresos
econdmicos a la Red.

J

Red INNOVAGRO podria participar con docentes y con la difusion y
promocion de los cursos y realizar su promocidén. Del pago de los cursos la UNICAMP
UNICAMP podria destinar un porcentaje a la Red por concepto de

“difusiéon y publicidad”
= A
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4.4 Difusion

4.4.1 Entrevistas €

Entrevista al Presidente y

TELeTi Vicepresidente de la Red.

siempre con usted

4.4.2 Produccion de Podcast @

FIDEICOMISOS INSTITUIDOS EN RELACION CON LA AGRICULTURA
{Qué es ia Red Innovagro? ¢Cémo acercar la innovacién a la
ﬂ Escucha ‘1“5:.5"’1“"”"‘;)’ “ agricultura de pequeria escala en el
L] e P ° sector alimentario?
o (CCEXTED >«

EFIRA EFIRA

30




UNIVERAIDAD B CORDOBY

4.4 Difusion

4.4.3 La Red INNOVAGRO y el IICA

MAC

Reconocimiento a la Red INNOVAGRO como

parte de sus Mecanismos de Cooperacion
Técnica

4.4.5 Reunion con los miembros de la Red

CTn TIERRA DE MONTE

/ Agricultura Libre

31

o WAG

4.4.4 Campaiia é¢Sabias qué?

|| I/

agtools

Campaiia ¢Sabias que? 61 publicaciones en el
Boletin de Noticias de la Red.

Blog de Innovaciones de Mercado (en
proceso)

A
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4.4 Difusion

4.4.6 Desempeiio y actualizacion de la Red 4.4.7 Redes sociales de la Red INNOVAGRO

e 11,187 visitas enero — 18 octubre 21
* 89% visitas nuevas
* 11% visitas recurrentes

“La Ciencia sin Moral es Vana”

Redisefio del Portal

Mayo 21 concluido 5,641 2,235 776
seguidores seguidores seguidores
e A
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4.4 Difusion

4.4.8 Difusion de Noticias

Proyecto LAZOS: Comunicacién  MIDAGRI implementa mn u g TNO y Wa
para el desarrollo rural por Af moplasma de quinua e wen, Paises bajos inician un
SEF t é NIA, Pe CONSOrcio para la impresion de ali-

245 correos electronicos
33 diarios

N
ceIns MNAG
No. miembros No. Noticias
de la Red publicadas
17

n Argentina

n Bolivia 1 8
n Brasil 2 88
B chile 6 112
“ Colombia 3 9
n Costa Rica 2 25
El Salvador 2 19
“ Espaia 5 105

México 19 77

m Nicaragua 1 1

Paises Bajos 1 68
m Peru 3 58
m R. Dominicana 1 9
m Latinoamérica 2 7

] Total 50 603 l
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4.4 Difusion 4.9 Programas
Pasantias y Practicas I1nacap
Becas o Profesionales s Y
Wageningen University & Aesearch - F' Programa de Practicas
UTADEO en el Extranjero

L B
FUNIBER 5 [P
‘ o X inen

FUNDACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
For International Students

27 aspirantes

Estancias de Practicas

10 .
1 especializa 13 3 Profesionales
licenciatura ciones maestrias doctorados 1 estudiante en la Red
Ensefiar la explotacién de la tierra,
Practicas Profesionales
Becas a profesionales de paises Diseno diplomado en bioeconomia
IRC 1 estudiante en la Red

de Latinoamérica
INSTITUTO
ROSARIO CASTELLANOS I

34
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4.4 Difusion

4.4.10 Difusion de conferencias, webinars, conversatorios y otras acciones

Miembros y aliados Colaboracion Conjunta

Apoyo de promocién del Boletin Monitor de Seguridad Alimentaria (dos veces a la semana),
Agenda de eventos del sector agroalimentario y foros hemisféricos de diferentes temas.

//[’4

0‘ Organizado en tres fases discontinuas por la Cdmara Nacional de la Industria de la Transformacion
//[A_. % AEM (CANACINTRA), La Universidad Autonoma de Chapingo (UAN), la Agencia Espacial Mexicana (AEM),
canacntRa - TRET ORI la Red INNOVAGRO vy el lICA.

Difusion del Seminario Los Sistemas Agroalimentarios Localizados (SIAL), una oportunidad ante los
desafios actuales en AL. participé un miembro de la Red, Tierra de Monte como expositor.

Apoyo en la difusidn del evento anual mas importante de esta universidad. “Semana de la I+D+i+e
2021”.

Apoyo en la difusidn de su evento "El poder de las mujeres". Ademas, se apoyo en la propuesta de
dos miembros de la Red como ponentes: Consejo Mexicano Vitivinicola e IICA-Costa Rica

3 R
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4.4 Difusion

4.4.10 Difusion de conferencias, webinars, conversatorios y otras acciones

Miembros y aliados Colaboracion Conjunta

WA TheNature@ Se apoyo la difusion del Foro sobre Cosecha de Agua en Nicaragua”, en donde participaron The

Conservan
FUNICA N Nature Conservancy (TNC), El lICA y la Secretaria Ejecutiva de la Red.
TheNature@ Difusion y participacion en la reunidn promovida por TNC y el IICA para conocer el trabajo de TNC
Conservancy =3 en relacion con los trabajos sobre Mapas de Aptitud Agroclimatica
WABENINGEN En el mes de julio se apoyd la difusién del Curso Foro “Gestion Sostenible del Agua”.
Q:‘:!A' " Apoyo a la difusion del curso impartido por el CMV sobre Principios basicos del vino y Regiones
e Mecano Vitivinicolas de México.

3¢ R
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Estrategia de Marketing

e Objetivo: Posicionar a la Red en
los Ecosistemas Nacionales de
Innovacion agroalimentaria.

e Considera aspectos de
desarrollo de marca e identidad

® Presencia en material de
difusion

¢ Presencia de la marca de la Red
en actividades disefiadas,
gestionadas y/o implementadas
por ésta.

UNIVERAIDAD B CORDOBY

4.5 Fortalecer la estrategia de sustentabilidad

Estrategia Comunicacional

* Orientada a las comunicaciones
internas entre los miembros de
la Red y del Comité Ejecutivo.

e Apoya la puesta en marcha de
iniciativas con y entre los
miembros.

¢ |dentifica instituciones de
interés que puedan aportar a la
Red.

¢ Busqueda de oportunidades de
colaboracidén conjunta y de
incorporacién a la Red

&
CeIA3

Estrategia de Seguimiento

¢ La Red realiza seguimiento con
diversos mecanismos,
dependiendo del tipo de
iniciativas, el caracter del rol
que cumple la como

¢ Iniciativas de difusion dirigidas
al desarrollo de capacidades

¢ |niciativas presenciales y de
caracter virtual

¢ |niciativas organizadas o
ejecutas por la SE o por otras

A

organizaciones . I
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4.5 Fortalecer la estrategia de sustentabilidad

susténtate

38

TRE,
% Solas
AMEXME |-
i unidas
& AC.
ks

Espafia. Empresa especializada
sistemas innovadores industriales en

bioeconomia.

invencibles.

México. Participacion de las
mujeres empresarias en espacios
importantes

Chile. Promueve empoderamiento
de mujeres rurales para que se
hagan cargo de su propio
desarrollo.

Asociacion Mexicana de
Mujeres Empresarias A.C.

World Vision

IAK

AGRAR CONSULTING

&
CeIA3

HLAC

ONG. Internacional/Oficina
Meéxico.

Meéxico. Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Rural y Pesca,
Gobierno de Veracruz.

Alemania. Empresa consultora para el
sector agricola. Implementa proyectos
de donantes publicos.

Actualmente, tiene el proyecto de
Dialogo Técnico entre Argentina y
Alemania. Se le propuso contraparte a

la Universidad de Quil_ l



UNIVZRSIDWD B CORDOE: CeIA3
4.5 Fortalecer la estrategia de sustentabilidad
Chile 1 1
Costa Rica 1 1
El Salvador 1 1
Espafa 3 10
México 17 18
Paises Bajos 1 1
Peru 1 2
América Latina 3 9
Internacional 3 3
Alianzas estratégicas 3 3

Total 34 49




INIVERADAD B CORDOBA

4.6 Informe Financiero

Fuentes de Financiamiento

Monto
Fuente USD

Saldo bancario 2021 24,372.31
Patrocinio X Encuentro y Constancia 1,525.00
Aportaciones Especiales (IICA) 34,970.00
Cuotas 2021-22 39,200.00
Proyectos convenidos con miembros de la Red 38,494.93
(Coca-Cola)
Proyectos a través de Convenios con terceros 186,251.64
(CATIE)*

Total 324,813.88

* Monto etiquetado exclusivamente para acciones del proyecto.

Patrocinio X Encuentro y
Constancia
0%

Saldo
bancario
2021
8%

Proyectos a través de

Convenios con terceros
(CATIE)
57%
Proyectos convenidos con
miembros de la Red

(Coca-Cola)
12%

A
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Cuotas esperadas
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4.6 Informe Financiero Nov- Dic 2021
[ No.|  Miembros | $usD
Cuotas e Ingresos especiales n CTA 3,000.00
Octubre 2021 RN vieo 3,000.00
[No | Miembros | s Bl eroos 1,500.00
[ 1 Ingresos especiales IICA 34,970.00 n Biofabrica Siglo XXI 1,500.00
Ingreso por coordinacion del proyecto 5,380.00 - Total 9,000.00
con Coca-Cola
| 3 | B'C?fab"ca Siglo XX >00.00 Monto del ingreso proyectado por 70 miembros — USD182,500.00
1 ceia32022* 3,000.00
[ CReN 3,000.00
“ Coca-Cola 5,200.00 Ingresos cubiertos 74,170
FIA 5,000.00 Cuotas (12 miembros) 39,200.00
L1 FIRA 3,000.00 Aportacion IICA a SE 34,970.00
[ ] INTA-Argentina 3,000.00
[0 Tierra de Monte 1,500.00
| 11 e 3,000.00 * 14 miembros aportaron cuotas 2021 (18.6%)
[ E0 UNALM** 6,000.00 * 28 miembros manifestaron imposibilidad de pagar (40%)
L1 UNICAMP 3,000.00 * 8 miembros estan en calidad de concurrentes, por lo que
L1 U. Wageningen 200000 no aportan cuota (11%)
I Total  79,550.00 * 20 miembros no se han pronunciado al respecto a pesar
*La Cuota 2021 de CeiA3 se recibié a inicios de diciembre 2020. de reiteradas comunicaciones (29%)

** Incluye la cuota 2020 y 2021
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4.6 Informe Financiero

Concepto Ingresos Egresos
Saldo inicial enero 2021 24,372.31
Egresos Enero — Diciembre 2021 Aportaciones especiales IICA 34,970.00
(Comprometidos y/o ejercidos) Cuotas, proyectos y patrocinios 44,580.00
Egresos enero-diciembre 2021 79,621.40
Honorarios Secretaria Ejecutiva y Gastos de 34,970.00 Saldo al 31 de diciembre de 2021 24,300.91
Oficing Total 103,922.31 103,922.31
Honorarios personal Red (uno) 13,390.00
Plataforma Red 17,660.00
Xl Encuentro Red INNOVAGRO 9,800.00
Recuperacién de Costos Indirectos (RCI-1ICA) 3,566.40
Comisiones bancarias 235.00

Total 79,621.40
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4.7 Cumplimiento de metas

Espacios de intercambio, transferencia y desarrollo de iniciativas conjuntas

. Unidad de Meta . .. .
Actividades medida 2021 Ejecucion Avance a diciembre 2020

En proceso. Xl Encuentro Internacional Red

Encuentros bilaterales No. encuentros 1 1 INNOVAGRO.
3 0 000 Programado 30 noviembre
) En proceso. Xl Encuentro Internacional Red
Ruta de innovacion Rutas realizadas 1 3 INNOVAGRO.

Programadas 2, 24, 26, 30 noviembre

participantes en  suwodess

tecnoldgicas

Ia s d isti nta s Catalogo de especialistas  Catélogo 1 1 En proceso permanente

Articulacién demanda =g ;) o UNALM, Tierra de Monte, CONACYT-EI Salvador
oferta de especialistas 4 7

a CC i 0 n es 202 1 entre micmbros de [a Red gestionadas Resultados del programa ResCA

Articulacién de Proyectos

Giras 2 0 No se llevaron a cabo por emergencia sanitaria.

. No. proyectos 1 2 BioPaSOS, Coca-Cola
conjuntos
Informacién de contacto Base de datos .
i . 1 1 Se actualiza permanentemente
de los miembros actualizada
L Pagina . .

Actualizacion portal Red . 1 1 Se renovd y se actualiza permanentemente

actualizada

»




Actividad

UNIVZRAIDAD B OORDOGY

4.7 Cumplimiento de metas

cens A

Desarrollo de Capacidades de Innovacién

Seminario INNOVAGRO

Webinars

Diplomado en Gestién de
la Innovacion

Maestria en Seguridad
Alimentaria

Cursos Masivos en Linea

Pasantias

Unidad de Media

Seminario

No. de webinars

No. inscritos
No participantes

No de ediciones

No de estudiantes

No de estudiantes
miembro

No. Ediciones

No. estudiantes

No. estudiantes miembro
No. de cursos

No. de estudiantes

No. de pasantias

Meta 2021

60

60

200

20

40

1,700

Ejecucion

10

1,519

3,668

o OO o o o

24,225

Avance a diciembre 2020
Organizado para el 22, 24 y 26 de noviembre.

2 foros virtuales BioPaSOS 3 fases y total 9 sesiones
Congreso Bioeconomia, Seminario BioPaSOS (3 sesiones),
CTA programa jévenes profesionistas y Plataforma
ConneCTA.

Foros 965, Congreso Bioeconomia 1,775, Seminiario
BioPaSO0S, 886; CTA jévenes y ConneCTA 42.

No se realizo por falta de recursos para pagar a los
tutores.

No se realizd

UNAM-UACH-UNICAES.

.
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4.8 Resultados y logros

La Red sigue centrada en promover la gestion de la
innovacién para el desarrollo de una cultura de la innovacién
entre los actores estratégicos de los ecosistemas de
innovacién agroalimentarios de los paises que integran la
red.

Constantemente se encuentra innovando e incorporando
los temas de mayor vigencia en el contexto actual y que
requieren del impulso de estrategias de innovacion en el
sector agroalimentario.

Mantiene su labor de fortalecimiento de la estrategia de
sustentabilidad en este periodo a través de la labor de
sensibilizacién de varias instituciones, empresas, organismos
empresariales, organizaciones internacionales que han
mostrado su interés en integrarse a la Red. Producto de ello,
se cuenta a la fecha con un nuevo miembro y con otros seis
interesados en adherirse.

\ula,y
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4.8 Resultados y logros

ceins NAG

algunos miembros que tenian algun tiempo de
no participar en las acciones emprendidas. Tal
el caso del INTA-Argentina, la UAAAN-México,
CONACYT-EI Salvador, UNICAMP y EMBRAPA-
Brasil.

El IICA respalda a la Red INNOVAGRO al
hacerla parte de sus mecanismos de
cooperacion técnica

El Comité Ejecutivo esta cada vez mas
involucrado en la promocién y difusion de la
Red INNOVAGRO en diferentes medios.

La Red INNOVAGRO tiene una presencia
creciente como un instrumento atractivo y de
referencia, por la cantidad y calidad de las
acciones realizadas.

I
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4.8 Resultados y logros

a la Red INNOVAGRO.

Mencion especial para el ICAy su
Representacion en México, por su soporte

Mencion especial al Presidente de la Red y
al CeiA3 por el respaldo, cooperacidn y
acompafiamiento en el trabajo.

Un reto permanente de la Red es lograr
fortalecer las finanzas a través de la
aportacion de las cuotas de sus miembros
para poder cumplir con los compromisos

del programa de trabajo 2022.

A



5. Plan Estratégico
2022 - 2024
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Estructura

Introduccion

Aspectos metodologicos

Marco conceptual y enfoque

El modelo de la Red INNOVAGRO

Visidon, misidn y objetivo

Plan de Trabajo 2022-2024

Indicadores

Fuentes consultadas
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Para el impulso de las acciones 2021, la Red se sustenta en
el Plan Estratégico 2019-2021, elaborado a partir de un
diagnostico realizado a través del anadlisis de encuestas y
entrevistas a miembros y colaboradores de la Red y de
revisidn rigurosa de sus informes y documentos oficiales. El
Plan Estratégico fue presentado en la VIl Asamblea General
llevada a cabo en Lima, Peri en octubre de 2018 vy
aprobado por el Consejo Directivo de la Red.

El Plan Estratégico 2019-2021 centra el accionar de la Red
en la motivacion inicial de los miembros al conformarla y
que corresponde a la necesidad de impulsar la innovacion
en los ecosistemas agroalimentarios de las economias
rurales de los paises representados a través de sus
miembros, con el objeto de fortalecer el desarrollo
sustentable de éstas, desde la perspectiva econdmica,
social y ambiental.
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(EIAS //[,A-

PLAN ESTRATEGICO 2019-2021 PLAN ESTRATEGICO 2022-2024

Mision.

Promover la gestion de la innovacidn para el desarrollo de una
cultura de la innovacion entre los actores estratégicos de los
ecosistemas de innovacion agroalimentarios de los paises que
integran la red

Mision.

Promover la gestion de la innovacidn para el desarrollo de una cultura
destinada a generar conocimiento y tecnologias orientadas al desarrollo
productivo y sostenible entre los actores estratégicos de los ecosistemas
de innovacion agroalimentarios (ESIA) de los paises que integran la red.

Objetivo General

Contribuir y apoyar a los miembros de la red en su tarea de
gestion de la innovacién para fortalecer los ecosistemas de
innovacién agroalimentarios de los paises representados a
través de sus miembros

Objetivo Estratégico

Colaborar con los miembros de la Red basada en sus demandas y
necesidades, a partir del rol que cada uno de éstos juega en el proceso de
gestidn de la innovacidn en sus paises y en los ecosistemas de innovacion
agroalimentarios nacionales y regionales.

Objetivo Especifico 1

Generar espacios de intercambio, transferencia y desarrollo de
iniciativas conjuntas entre los miembros de la Red potenciando
los recursos humanos, técnicos, el conocimiento disponible y la
experiencia de sus miembros, asi como la capacidad de
convocar a otros externos a la misma.

Objetivo Especifico 1

Generar espacios de intercambio, transferencia y desarrollo de iniciativas
conjuntas entre los miembros de la Red a partir de sus demandas y
necesidades potenciando los recursos humanos, técnicos, el conocimiento
disponible y la experiencia de sus miembros, asi como la capacidad de
convocar a otros externos a la misma, de acuerdo con el entorno
cambiante a la nueva realidad.

»
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PLAN DE TRABAJO 2019-2021 PLAN DE TRABAJO 2022-2024

El Plan de Trabajo 2019-2021 esta organizado en torno a los
cuatro objetivos especificos definidos anteriormente, y se
configura en torno a:

- La consolidacion de servicios que ha desarrollado la Red a
lo largo de su desempefio y que han sido bien valoradas
por sus miembros y,

- La incorporacién de nuevos servicios que fortalezcan a la
Red y colabore con el quehacer de los miembros en
materia de innovacién y gestion de la innovacion.

Para la operacionalizacion de cada objetivo especifico, requiere
enfocarse en lineamientos estratégicos especificos, asi como
definir iniciativas que han sido destacadas por los encuestados y
gue permiten validar la misién institucional de la Red ante sus
miembros.

El Plan de Trabajo 2022-2024 esta organizado en torno a los cuatro objetivos
especificos definidos anteriormente, y se configura en torno a:

. La consolidacion de servicios que ha desarrollado la Red a partir de la demanda
de los miembros.

. La incorporacién de nuevos servicios que fortalezcan a la Red y colaboren con
los qué haceres de los miembros en materia de innovacion y desarrollo.

La operacionalizacion de cada objetivo especifico requiere enfocarse en
lineamientos estratégicos y definir las iniciativas que han sido destacadas por los
encuestados y que permiten validar la misién institucional de la Red ante sus
miembros.

Por ello, la Red necesita socios activos que apoyen a otros miembros para avanzar
en su trabajo, que compartan entre ellos sus experiencias y conocimientos y que, a
su vez, puedan retroalimentarse de todo el bagaje y oportunidades que la Red
puede brindarles. La Red tiene la capacidad de responder a las necesidades de sus
miembros, pero requiere de la participacién de todos en las iniciativas técnicas

colaborativa.
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Objetivo Especifico 1

Generar espacios de intercambio, transferencia y desarrollo de
iniciativas conjuntas entre los miembros de la Red potenciando los
recursos humanos, técnicos, el conocimiento disponible y Ia
experiencia de los miembros de la Red y la capacidad de convocar a
otros externos a la misma.

Lineamientos estratégicos

El desarrollo de este objetivo requiere trabajar sobre los siguientes
lineamientos estratégicos

. Construccion de alianzas estratégicas entre los miembros de la
Red.

. Estas alianzas estratégicas deben ser construidas con base en
una agenda de trabajo conjunta.

. La concrecién de esta agenda, por medio de la promocién y
disefio de iniciativas especificas articuladas por la Red vy
ejecutadas por/con los miembros, aportando recursos
humanos, técnicos, conocimientos y experiencias.

. Apalancamiento de recursos desde diferentes fuentes, internas
y externas a la Red, que den sustentabilidad econdmica.

celAs HNEAC

Objetivo Especifico 1

“Generar espacios de intercambio, transferencia y desarrollo de iniciativas
conjuntas entre los miembros de la Red a partir de sus demandas y necesidades
potenciando los recursos humanos, técnicos, el conocimiento disponible y la
experiencia de sus miembros, asi como la capacidad de convocar a otros
externos a la misma, de acuerdo con el entorno cambiante a la nueva realidad.”

Lineamientos estratégicos

El desarrollo de este objetivo requiere trabajar sobre los siguientes lineamientos
estratégicos:

* Construccidn de alianzas estratégicas entre los miembros de la Red.

» Estas alianzas estratégicas deben ser construidas con base en una agenda de
trabajo conjunto enfocado a la demanda de los miembros de la Red.

* La concrecién de esta agenda, por medio de la promocién y disefio de
iniciativas especificas articuladas por la Red y ejecutadas por/con los
miembros, aportando recursos humanos, técnicos, conocimientos y
experiencias.

* Apalancamiento de recursos desde diferentes fuentes, internas y externas a
la Red, que den sustentabilidad econdmica considerando los insumos que

con los que se cuentan y tomando en cuenta la voz de todos. l
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PLAN ESTRATEGICO 2019-2021

Articulacion de proyectos conjuntos

La Red posibilita la realizacién de proyectos en los cuales participen
miembros de la Red, en torno a necesidades u oportunidades
compartidas y/o bien, en torno a las cuales hay acciones de
complementacion.

Este servicio requiere la explicitacion de intereses por parte de los
miembros hacia la Secretaria Ejecutiva que puede ser levantada a la
partir de la agenda de trabajo conjunta definida en los encuentros
bilaterales.

La realizacion de proyectos en conjunto entre miembros de la Red es
posible concretarlo con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva en la fase
de vinculacion y coordinacion entre miembros de la Red, de disefio y
formulaciéon del proyecto, identificacion de oportunidades de
financiamiento y apoyo en su implementacidn, seguimiento y
evaluacion.

ceins MAC

PLAN ESTRATEGICO 2022-2024

Articulacion de proyectos conjuntos

La Red posibilita la realizacidon de proyectos en los cuales participen
miembros de la Red, en torno a necesidades u oportunidades
compartidas y/o bien, en torno a las cuales hay acciones de
complementacion.

Este servicio requiere la explicitacidon de intereses por parte de los
miembros hacia la Secretaria Ejecutiva, quien harda posible su
concrecion en la fase de vinculacion y coordinacion entre
miembros de la Red, de disefio y formulacién del proyecto,
identificacién de oportunidades de financiamiento y apoyo en su
implementacion, seguimiento y evaluacion.

Encuentros bilaterales y agenda de trabajo conjunta

Encuentros bilaterales y establecimiento de networking entre
proyectos similares, con expertos y charlas.

Disefio de Giras Tecnoldgicas

Disefio y organizacion de Rutas de Innovacién o Giras Tecnoldgicas

ey _
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PLAN ESTRATEGICO 2019-2021 PLAN ESTRATEGICO 2022-2024

Poner a disposicion de los miembros de la Red, informacion
actualizada de éstos, orientada a favorecer el contacto entre los
miembros.

La Secretaria Ejecutiva mantiene una base de datos actualizada de los
miembros de la Red, considerando una presentacion resumida de sus
areas de trabajo y capacidades.

Esta base de datos, disponible para los miembros de la Red, es
actualizada anualmente por la Secretaria Ejecutiva a través de un
formato disefiado con dicho objetivo.

Asi mismo, contiene la informacion de la persona de contacto o
punto focal para efectos de relacionamiento con la Secretaria
Ejecutiva y con los miembros de la Red. De esta forma se busca
facilitar el contacto y comunicacion directa entre los miembros de la
Red, sin estar mediada necesariamente por la Secretaria Ejecutiva.

Poner a disposicion de los miembros de la Red, informacion
actualizada de éstos, orientada a favorecer el contacto entre los
miembros.

La Secretaria Ejecutiva mantiene una base de datos actualizada de
los miembros de la Red, considerando una presentacién resumida
de sus areas de trabajo y capacidades.

Asi mismo, contiene la informacién de la persona de contacto o
punto focal para efectos de relacionamiento con la Red. De esta
forma se busca facilitar el contacto y comunicacién directa entre
los miembros de la Red, sin estar mediada necesariamente por la
Secretaria Ejecutiva.

R



6. Ratificacion o Renovacion
Comite Ejecutivo
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on del Comité Ejecutivo

Esta establecido en el Reglamento de la Red que los'miembros del Comite Ejecutivo sean designados por la Asamblea
General a cada dos arios, con opcion de reeleccion de dos afios mas

Consejo Directivo
70 miembros de 15 paises

—_————— — — — — — — — . — . — e — e — — — — — — — ——

-~ ~
Ve o= = N
/ Comité Ejecutivo \

! \
| |
|
: Presidente Honorario Presidente Consejeros |
(Ex Presidentes de la Red) |

I Victor Villalobos Arémbula José Carlos Gomez Villamandos Mauricio Lastra
| (Secretario de Agricultura, México) ceiA3, Espafia Ligia Osorno I
| |
| |
| Vicepresidente | ) Vicepresidente |
I Diego Montenegro, IICA México Alvaro Eizaguirre, FIA, Chile |
| |
| Vicepresidente | | Vicepresidente |
| Sergio Salles-Filho, UNICAMP, Brasil Patricia L. Gil Kodaka, UNALM, Pert |
| |
\ Vicepresidente /I

\ Oscar Bonilla, FITTACORI, Costa Rica Y
NMW .. T, T T TS TS TS T e e e, e - -
Secretaria Ejecutiva

Martha Escalante Escoffié
Raul Rodriguez Chavez



7. Firma del 32 Convenio y
Reglamento de la Red
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7.1 Tercer Convenio de la Red

Objeto: Dar soporte
legal y administrativo

Firma entre ala Red.

¢ Dr. José Carlos Suscripcidn X

Gomez y Dr. Diego Asamblea (30
Montenegro Noviembre 2021)

Vigencia: Diciembre
Instrumento legal
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7.2 Reglamento de la Red

Condiciones de
funcionamiento, de
participacion, plan de
trabajoy
financiamiento.

Normas de caracter
general y especifico.

. REGLAMENTO |
} H Instrumento que Propuesta por la
i - . B regula la organizacion Secretaria Ejecutiva
~ y = y funcionamiento de

la Red.

con observaciones del
‘ Comité Ejecutivo

Reglamento
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REGLAMENTO DE LA RED 2019-2021 REGLAMENTO DE LA RED 2022-2024

CAPITULO I. Objetivos Generales

CAPITULO I. Objetivos Generales.
Se alinearon a las modificaciones expuestas en el Plan Estratégico.

CAPITULO Il. Estructura Organizativa de la Red

Articulo 3. El Consejo Directivo o Asamblea General de Miembros es
la suprema autoridad de la Red. Esta conformado por todos los
miembros. Se consideran miembros de la Red todos los actores de
los sistemas de innovacion agroalimentaria, publicos y privados, con
personalidad juridica, y agencias internacionales que ha firmado el
convenio de constitucion, el Convenio de Colaboracién y/o ha
solicitado su adhesidon de manera formal.

En el caso de las instituciones con estructuras amplias, podran ser
parte de la Red INNOVAGRO distintas areas u organismos. Por
ejemplo podran participar diferentes institutos y facultades de las
Universidades o diferentes instancias de los Ministerios o Secretarias
de Estado.

CAPITULO II. Estructura Organizativa de la Red

Articulo 3. El Consejo Directivo o Asamblea General de Miembros
es la suprema autoridad de la Red. Estd conformado por todos los
miembros. Se consideran miembros de la Red a todos los actores
de los sistemas de innovacién agroalimentaria, publicos y privados,
con personalidad juridica, y agencias internacionales que han
firmado el convenio de constitucidn, el Convenio de Colaboracién
y/o ha solicitado su adhesion de manera formal y que, ademas,
mantienen una participacion activa.

R
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CAPITULO II. Estructura Organizativa de la Red

Articulo 4. El Comité Ejecutivo es la instancia representativa de
los miembros de la Red INNOVAGRO. Esta integrado por un
Presidente y Vicepresidentes representantes de las regiones.

Articulo 5. La Secretaria Ejecutiva es la instancia promotora y
ejecutora del programa de trabajo de la Red INNOVAGRO. Esta a
cargo de la Representacion en México del Instituto
Interamericano de Cooperacion para la Agricultura, [ICA.

Articulo 6. Punto Focal es la institucion que lidera las acciones de
INNOVAGRO en cada regién.

ceIns NA®

REGLAMENTO DE LA RED 2019-2021 REGLAMENTO DE LA RED 2022-2024

CAPITULO Il. Estructura Organizativa de la Red

Articulo 4. El Comité Ejecutivo es la instancia representativa de los miembros de
la Red INNOVAGRO. Estd integrado por un Presidente y Vicepresidentes
representantes de las regiones representadas en la Red INNOVAGRO.

Articulo 5. El Presidente honorario. Estd representado por el Dr. Victor
Villalobos Arambula quien respaldé la creacién de la Red INNOVAGRO, en su
calidad de Director General del IICA. Dicho cargo fue propuesto y aprobado en
la Asamblea Anual de 2017.

Articulo 6. Los Consejeros. Es la instancia que agrupa a los ex presidentes de la
Red con la funcién de brindar su experiencia y visién para el mejor desempefio
de la Red.

Articulo 7. La Secretaria Ejecutiva es la instancia promotora y ejecutora del
programa de trabajo de la Red INNOVAGRO. Estda a cargo de la Representacion
en México del Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura, IICA.

R
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REGLAMENTO DE LA RED 2019-2021

o MAG

REGLAMENTO DE LA RED 2022-2024

CAPITULO Ill. Funciones

Articulo 7. El Consejo Directivo o Asamblea General de Miembros
tiene las siguientes funciones:

Aprueba la estrategia de la Red

Designa al Presidente y al Comité Ejecutivo

Analiza y propone cambios en el Reglamento

Analiza y propone acciones para el Plan de Trabajo

Aprueba el Informe de Actividades y Financiero del afio anterior

CAPITULO III. Funciones

Articulo 8. El Consejo Directivo o Asamblea General de Miembros tiene las
siguientes funciones:

a.
. Designa al Presidente y al Comité Ejecutivo

S0 Qo0 o

. Analiza y propone acciones para el Plan de Trabajo
. Aprueba el Informe de Actividades y Financiero del afio anterior

Aprueba la estrategia de la Red

Analiza, propone cambios y aprueba el Reglamento

Realiza aportaciones técnicas y financieras en beneficios de los
miembros asociados a la Red.

A
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REGLAMENTO DE LA RED 2019-2021 REGLAMENTO DE LA RED 2022-2024

Articulo 9. El Comité Ejecutivo tiene las siguientes funciones:
(se agregan a las del 2019-2021):

Articulo 8. El Comité Ejecutivo tiene las siguientes funciones:

a.
b.

Representa a la Red INNOVAGRO

Asiste, preside y dirige las asambleas generales por conducto del
Presidente y somete a las mismas, los asuntos que a su juicio lo
ameriten.

Conduce la estrategia de la Red, aprobada por el Consejo
Directivo

Propone al Consejo Directivo estrategias y acciones para el
crecimiento y la consolidacion de la Red INNOVAGRO

Decide la adhesidn de nuevo miembros a la Red INNOVAGRO
Analiza y autoriza el Plan de Trabajo Bianual.

Analiza y autoriza cambios en el Reglamento de la Red
INNOVAGRO.

Monitorea y da seguimiento al Programa de Trabajo Bianual.
Define las funciones de la Secretaria Ejecutiva; y

aquellas otras que le sean asignadas por el Consejo Directivo.

a.

Motiva la participacion e interaccidn de los miembros en el pais y
region que representa, en torno a las actividades y servicios
proporcionados por la Red INNOVAGRO.

. Propicia en la regidn y el pais que representa espacios para el

didlogo, andlisis, intercambio, relacionamiento y vinculacidon en
innovacion y gestion de innovacion.

en el pals.

. Identificar posibles fuentes de apoyos financieros en su pais a

través de ejecucidn de proyectos o acciones especificas.

e. Analiza y autoriza el Plan Estratégico Bianual.

Suscribe a través del Presidente la Adenda modificatoria al
Convenio de creacion de la Red.

. Monitorea y da seguimiento al Programa de Trabajo anual.

R
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Articulo 9. La Secretaria Ejecutiva tiene las siguientes funciones: Articulo 10. La Secretaria Ejecutiva tiene las siguientes funciones:
a. Promueve y fortalece la Red INNOVAGRO y la adecuada
* Promueve y fortalece la Red INNOVAGRO y la adecuada ejecucion ejecucion del Plan de Trabajo.
del Plan de Trabajo. b. Integra el plan estratégico bianual y programa de trabajo
* Integra el programa de trabajo anual.

* Prepara informes periddicos para el Comité Ejecutivo y el Consejo
Directivo sobre el curso de las acciones y los recursos.

* Ejecuta los acuerdos del Consejo Directivo y del Comité Ejecutivo
de la Red INNOVAGRO,

* Aquellas otras que le sean asignadas por el Comité Ejecutivo.

c. Ejecuta integralmente las acciones del programa de trabajo
(técnica y administrativamente).

d. Propone y en caso implementa estrategias para la busqueda
de apoyos econdmicos que fortalezcan su capacidad de
ejecucion de acciones de innovacion agroalimentaria.

e. Prepara informes técnicos y financieros, periddicos para el

Comité Ejecutivo y el Consejo Directivo sobre el curso de las
acciones y los recursos.

f. Propone cambios al Reglamento de la Red.

g. Gestiona las Adendas modificatorias al Convenio de creacion
de la Red.

h. Ejecuta los acuerdos del Consejo Directivo y del Comité
Ejecutivo de la Red INNOVAGRO,

i. aquellas otras que le sean asignadas por el Comité Ejecutivo.

“
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REGLAMENTO DE LA RED 2019-2021

CAPITULO IV. De los Miembros de la Red.

Articulo 12. 3er parrafo.

Se dara prioridad a empresas y organizaciones de productores, asi como
a instituciones financieras.

ot A

REGLAMENTO DE LA RED 2022-2024

CAPITULO IV. De los Miembros de la Red.

Articulo 12. 3er parrafo.

Se buscara equilibrio de representacion entre organizaciones publica y
privadas de |+D+i, empresas y organizaciones de productores.

Articulo 13. Para ser miembro de la Red INNOVAGRO, hay dos formas de
adhesiodn:

* Por invitacion de algin miembro de la Red INNOVAGRO

* Por solicitud

En cualquiera de los dos casos el titular, el representante legal o una
autoridad debidamente delegada de la institucién, entidad, organismo o
empresa debera remitir un comunicado formal a la Secretaria Ejecutiva.
Dicho comunicado debe manifestar:
* La voluntad de participar activamente como miembro o en el
Comité Ejecutivo.
* El tipo de membresia a la que se adhiere: concurrente o activo
* Los datos de contacto de la persona que actuara como responsable
por parte de la institucion: nombre, cargo, direccion fisica vy
electrdnica, y teléfono.

La Secretaria Ejecutiva pondrd a consideracion del Comité Ejecutivo el
comunicado para su aprobacion.

Articulo 13. Para ser miembro de la Red INNOVAGRO, hay dos formas
de adhesion:
1. Por invitaciéon de algin miembro de la Red INNOVAGRO
2. Por solicitud
En cualquiera de los dos casos el titular, el representante legal o una
autoridad debidamente delegada de la institucion, entidad, organismo
o empresa deberd remitir un comunicado formal a la Secretaria
Ejecutiva. Dicho comunicado debe manifestar:
a) La voluntad de participar activamente como miembro o en el
Comité Ejecutivo.
b) El monto de la cuota de membresia que se compromete a pagar
anualmente

c) Los datos de contacto de la persona que actuara como
responsable por parte de la institucion: nombre, cargo, direccién
fisica y electrdnica, y teléfono.

La Secretaria Ejecutiva pondra a consideracion del Comité Ejecutivo el
comunicado para su autorizacién. l
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REGLAMENTO DE LA RED 2019-2021
Articulo 14. Tipos de Miembros

2) Miembros concurrentes: Aquellas instituciones que participan
en las actividades de la RED que no aportan cuota anual y tiene
voz en el Consejo Directivo.

Articulo 14. Tipos de Miembros

2) Miembros concurrentes: Aquellas instituciones que se adhirieron
antes de 2017, participan en las actividades de la Red, no aportan su
cuota anual y tienen voz en el Consejo Directivo. Podrian formar parte
del Comité Ejecutivo, solicitando a éste su interés en participar en él.
Este ultimo podra analizar la peticion especial y tomar decisién de
aceptacion o rechazo.

cens HA

REGLAMENTO DE LA RED 2022-2024

Articulo 15. Los compromisos que asumen los miembros de la
Red son:
1.Definir su participacién en el plan de acciéon anual
comprometiendo actividades institucionales.
2.Participar en las actividades de la Red.
3.Participar con voz y/o voto en las Asambleas de manera
virtual o presencial.

4.Colaborar econémica y/o técnicamente con la Red
INNOVAGRO.
5.Proponer y desarrollar proyectos d la Red vy

comprometerse a conseguir los recursos necesarios para su
desarrollo.

6.Contribuir a las acciones de la RED con actividades propias
o de acuerdo a las contribuciones que comprometan en el
plan de accién.

7.No utilizar a la Red con fines comerciales

Articulo 15. Los compromisos que asumen los miembros de la Red son:
1.

2.

. Cumplir con el pago de sus cuotas anuales, en conformidad a lo
. Colaborar a través de propuestas técnicas, de cooperacién y de

. Proponer y desarrollar proyectos de la Red y comprometerse a

. No utilizar a la Red con fines comerciales.

o

Participar en las actividades de la Red.

Participar con voz y/o voto en las Asambleas de manera virtual o
presencial.

acordado con la secretaria ejecutiva y aprobado por el Consejo
Directivo.

investigacion con la Red INNOVAGRO que contribuyan al
cumplimiento del programa de trabajo anual o le afadan valor.

conseguir los recursos necesarios para su desarrollo.




= HAG

UNIVERAIDAD B CORDOBY

REGLAMENTO DE LA RED 2019-2021 REGLAMENTO DE LA RED 2022-2024

CAPITULO V. Del Comité Ejecutivo CAPITULO V. Del Comité Ejecutivo
Articulo 22. Expresidentes que dejan el cargo pueden convertirse en Se suprime el articulo.
consejeros de la Red INNOVAGRO

CAPITULO VII. De la Asamblea General CAPITULO VIL. De la Asamblea General

Articulo 28. Las Asambleas Generales Ordinarias se celebraran una Articulo 27. Las Asambleas Generales Ordinarias se celebraran una

vez al afio, de preferencia en mayo, con el objeto de evaluar el vez al afio, de preferencia en el marco del Encuentro Internacional

funcionamiento de la Red INNOVAGRO, acciones y recursos, Y anual organizado por la Red, con el objeto de evaluar el

establecer acuerdos que aseguren el cumplimiento de los objetivos. funcionamiento de la Red INNOVAGRO, acciones y recursos, Y
establecer acuerdos que aseguren el cumplimiento de los
objetivos.

A
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REGLAMENTO DE LA RED 2019-2021 REGLAMENTO DE LA RED 2022-2024

CAPITULO X. De los Recursos Financieros para la Red INNOVAGRO CAPITULO X. De los Recursos Financieros para la Red INNOVAGRO

Articulo 37. Segundo y tercer parrafo. El monto de las cuotas anuales El monto de las cuotas anuales se revisara periddicamente y se

se revisaran periédicamente y se informara a los miembros con informara a los miembros con oportunidad. Dadas las

oportunidad. circunstancias que se viven actualmente producto de la emergencia
sanitaria, los miembros que no tengan la capacidad de cubrir la

Los miembros de la Red INNOVAGRO que participen en eventos totalidad de la cuota comprometida podran proponer montos y/o

nacionales o internacionales, acudirdn con recursos propios o formas de cubrir ese compromiso (en mas de un pago).

producto de su gestion ante sus instituciones, organismos u

empresas. Los recursos recibidos por la Red INNOVAGRO vy su aplicacion estan

sujetos de revision por parte del Area de auditoria Interna del IICA,
y en caso que haya disponibilidad presupuestal en la cuenta de la
Red, se podra contratar una auditoria externa, con fines de
transparencia hacia los miembros asociados.

Los miembros de la Red INNOVAGRO que participen en eventos
nacionales o internacionales, acudirdn con recursos propios o
producto de su gestion ante sus instituciones, organismos u

empresas.




8. Asuntos Generales

‘.-‘



9. Recapitulacion de
Acuerdos

‘.-‘



iIMuchas Gracias!

X Asamblea General Red
INNOVAGRO

Noviembre 30, 2021



